
 

L’ESEO reconnaît tous les talents et étudie toutes les candidatures à compétences égales,  
en respectant les principes de diversité et de non-discrimination. 

 

CHARGÉ.E DE LA PROMOTION & DES ADMISSIONS 
CONTRAT À DURÉE INDÉTERMINÉE À TEMPS PLEIN 

Basé à Angers (49) - 1 poste à pourvoir (F/H) 
 
L’ESEO est une Grande École d’Ingénieurs Généralistes en Sciences et Technologies de l’Information et de la Communication 

basée à Angers, Paris, Dijon. Créée en 1956, elle est reconnue d’utilité publique par l’État et labellisée EESPIG (Enseignement 

supérieur privé d'intérêt général).  

 

Nous recrutons pour notre campus d’Angers un.e Chargé.e de la Promotion et des Admissions. 

 

POSTE & MISSIONS  
Votre mission ? Au sein de la Direction Marketing et Communication de l’École, vous recrutez des étudiants qualifiés pour 
les programmes ESEO en développant la visibilité de l’École lors d’évènements (forums, salons…) et en assurant une gestion 
efficace et personnalisée des candidatures, depuis leur réception jusqu'à l'inscription. 
 
Dans le domaine de la communication et de la promotion :  

• Assurer la prise en charge des actions de promotion ainsi que l’organisation, la planification et la logistique et 
participer aux actions et évènements ;  

• Développer le réseau de prescripteurs et la notoriété de l’École, garantir le respect de son image ;   

• Assurer la promotion des études à l’ESEO, l’information et les réponses aux lycéen.e.s, étudiant.e.s et leurs familles, 
ainsi que les relances ;  

• Mobiliser, former et coordonner les équipes de personnel, étudiant.e.s, alumni pour leur participation aux 
évènements ;  

• Gérer la relance des prospects ;   

• Piloter les événements de promotion (Journées Portes Ouvertes, visites de l’école, journées d’immersion…)  

• Plus globalement, mettre en œuvre les actions et projets de communication divers (informations sur les campus, 
contenu pour aider les équipes à alimenter les réseaux sociaux et la communication interne…).  

 
Dans le domaine des admissions :  

• Participer et mettre en œuvre la stratégie de promotion et de prospection locale, nationale et internationale, en 
collaboration avec les équipes de communication des différents sites ;  

• Gèrer le process d’admission ;  

• Alimenter et mettre à jour les indicateurs de suivi ;  

• Être le point d’entrée des candidat.e.s et suivre le prospect de manière personnalisée jusqu’à son inscription à 
l’École. 

 

LES ATOUTS DU POSTE  
Vous rejoindrez une équipe conviviale dans une École aux profils variés et au cœur d'un bâtiment doté de 50 laboratoires et 
ateliers à la pointe de la technologie situé à Angers, 2ème ville où il fait bon vivre en France et 1ère ville étudiante. 
 
Vous aurez accès à des avantages comme la possibilité de télétravailler, un contrat en forfait jours, l’accès gratuit à des cours 
de sport, une carte tickets restaurant, la mutuelle familiale et la prévoyance de l’entreprise, le remboursement partiel de vos 
frais de transports en commun, l'accès aux vélos de l'École pour vos déplacements, etc... 
 

NOTRE PROFIL IDÉAL 
✓ Vous avez un Bac+5 dans un domaine du commerce et une expertise d’au moins 3 ans sur un poste similaire ou 

commercial ; 

✓ Vous maîtrisez les outils bureautiques ; 

✓ Organisation, réactivité et capacités rédactionnelles ; 

✓ On reconnaît votre curiosité et votre sens de l’initiative ; 

✓ Vous brillez par votre relationnel et votre adaptabilité envers autrui. 

Conditions particulières à l’exercice : contraintes horaires en fonction du calendrier des évènements (travail en soirée et le 
week-end) et déplacements au niveau régional et national (salons et JPO autres campus). 
 

Ce poste est un contrat à durée indéterminée, à pourvoir dès que possible.  
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser par courriel à : service.rh@eseo.fr 

 


