
 
 
De l’alternance au CDI : le retour gagnant d’un jeune ingénieur diplômé dans 

son entreprise d’alternance 
 
Bonjour, 
 
Je vous propose le témoignage d’un jeune diplômé ingénieur dont le parcours illustre une réalité de 
plus en plus fréquente, celle d’une insertion professionnelle exigeante et du rôle structurant de 
l’alternance dans la construction des trajectoires professionnelles.  
 
Diplômé 2025 de l’ESEO (campus de Dijon), Hugo Baldacchino débute son insertion professionnelle en 
explorant plusieurs opportunités afin de définir plus précisément son projet. 
Il connaît une première expérience professionnelle à Paris, qu’il choisit de ne pas poursuivre, le poste 

ne correspondant pas à ses attentes. Il rejoint ensuite une banque 
en ligne en CDI en tant que Responsable CRM. Mais quelques 
semaines plus tard, un tournant s’opère. L’entreprise au sein de 
laquelle il a effectué son alternance, APRR, le recontacte quelques 
mois après la fin de son contrat de professionnalisaUon, à la suite 
de l’ouverture d’un poste. Il fait alors le choix de revenir : « Ce%e 
opportunité correspondant davantage à mon projet professionnel, 
j’ai décidé de qui%er mon poste pour rejoindre APRR, seulement 5 
mois après la fin de mon contrat de professionnalisaBon. » 
 
Ce retour s’inscrit dans la continuité directe de son contrat de 
professionnalisation réalisé au sein de l’entreprise. Cette première 
expérience lui a permis de découvrir les équipes, les méthodes de 
travail et les enjeux métiers, facilitant ainsi son intégration lors de 
sa prise de poste. Aujourd’hui Chef de Projet chargé d’Études, il 
souligne le rôle déterminant de cette expérience préalable : « 

Grâce à mon contrat de professionnalisation, mon retour au sein de l’entreprise a été fluide et m’a 
permis de m’intégrer efficacement au sein de mon équipe et de collaborer aisément avec les autres 
équipes. » 
 
Dans un contexte de marché de l’emploi plus exigeant, ce type de trajectoire illustre le rôle structurant 
de l’alternance. Au-delà d’une première expérience, elle consUtue un véritable point d’ancrage, capable 
de sécuriser les débuts de carrière et de faciliter des retours en entreprise lorsque les opportunités se 
présentent. 
 
Avec le recul, il porte un regard lucide sur cette période : « Elle n’a pas été facile. Néanmoins, cette 
période m’a permis de mieux comprendre ce que je souhaite faire de ma vie professionnelle, mais aussi 
ce que je ne souhaite pas. » 
 
Ce type de parcours s’inscrit dans une dynamique plus large observée à l’ESEO, où l’alternance et les 
expériences en entreprise constituent des leviers structurants d’employabilité : 

• 96 % des diplômés accèdent à un emploi en moins de 2 mois  
• 7ème place des écoles d’ingénieurs en France pour l’insertion professionnelle  
• 17ème place nationale pour le salaire à la sortie  
• 8ème place pour le volume de semaines de stage  



 
Hugo Baldacchino est disponible pour échanger sur son début de carrière non linéaire, ainsi que sur 
le rôle structurant de l’alternance dans la construction des trajectoires professionnelles. 
 
Je reste disponible pour vous organiser un échange et vous souhaite une bonne journée,  
 
Nolwenn FRÉOUR 
Consultant en relations presse – Agence MadameMonsieur  
06 78 35 12 19  


