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Notre mission est de former des ingénieurs compétents, responsables et
préts a relever les défis technologiques de demain. Cette ambition se construit
au quotidien grace a nos partenaires, qui enrichissent les parcours de nos
étudiants par leurs expertises, leurs projets et leur confiance. Lalternance
incarne pleinement cette proximité entre I'école et I'entreprise, au bénéfice
des étudiants comme des entreprises qui les accompagnent.

Cette brochure illustre la richesse des liens qui unissent 'ESEO et son
écosystéeme. Plus qu’un partenariat, nous vous proposons de rejoindre une
dynamique collective ou entreprises, étudiants et enseignants construisent
ensemble les innovations, les compétences et les réussites de demain.
L'avenir se construit de la rencontre des talents et des ambitions.

Construisons-le ensemble.

% Guillaume FEVVRE, Directew 6énéral
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24H DU CODE
Les étudiants de 'ESEO
vainqueurs des 24h du
Code en avril 2026
WORLDSKILLS
Deux étudiants de 'ESEO
Dijon ont décroché la médaille
d’argent aux WorldSkills en

octobre 2025 lors de la finale
a Marseille
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professionnelle*
En novembre 2025,

I'ESEO et MAAGM ont uni
O leurs expertises autour
1 d’un partenariat dédié a la
L\/\/A | surveillance des risques

N géophysiques.
10 450
école au classement apprentis & contrats VLA .
Le Figaro de professionnalisation et bien
pour l'insertion pro d'autres encove'

* enquéte diplomés 2025



NOS EXPERTISES

RECHERCHE
INNOVATION

DU CAPTEUR A LA DECISION

A I'ESEOQ, la recherche associe capteurs et instrumentation, électronique,
systémes communicants, traitement du signal et des données, intelligence
artificielle et modélisation.

De la mesure physique a l'aide a la décision, nos enseignants-chercheurs
développentde nouvelles méthodes et technologies pour observer,comprendre,
anticiper et piloter des systemes complexes.

Ces recherches répondent a des enjeux industriels et sociétaux dans des
domaines variés : industrie et systémes autonomes, santé numérique, loT et
cybersécurité, énergie, radiofréquences, géophysique et environnement.

COLLABORERAVEC LESEO?

Les entreprises partenaires peuvent s'appuyer sur |'expertise de I'école pour :

@ Confier des sujets aux étudiants : projets, projets de fin d'études (PFE),
études exploratoires...

@ Accueillir et co-encadrer des stagiaires et alternants, avec I'appui des
enseignants-chercheurs

@ Bénéficier d'expertise et de conseil scientifique et technique pour
accompagner leurs ingénieurs et leurs projets R&D

@ Développer des projets de recherche collaboratifs avec les équipes de 'ESEO

@ Mener ensemble un doctorat en entreprise, par exemple dans le cadre d'une
CIFRE

@ Recruter des ingénieurs et des docteurs formés au contact de la recherche

CHAIRES
& PARTENARIATS INDUSTRIELS

LESEO développe des chaires d’enseignement et de recherche avec des
entreprises partenaires afin de soutenir I'innovation dans des domaines
stratégiques et renforcer les collaborations académiques-industrielles.
Ces chaires permettent :

" le développement de recherches appliquées,

" le financement de projets innovants,

& l'attractivité pour les étudiants et doctorants,

" le transfert technologique vers l'industrie.

Le + dela Retherche?

AGREMENT CICO

L'ESEO en tant qu’'ORDC (Organisme de Recherche et de
Diffusion des Connaissances) bénéficie de 'agrément CICO
qui permet aux entreprises de bénéficier d'un crédit d'imp6t en
faveur de la recherche collaborative.

Cifre

(/2”5 en chiffres !

enseignants-chercheurs
répartis sur les 3 campus dont
les travaux sont reconnus
au niveau national et international

projets industriels

33 & académiques
ANR, H2020, prestations, ...

doctorats CIFRE

o o = plateformes & L atelier

%9? mécatronique

Mesures géophysiques, CEM des
circuits intégrés

doctorants

® Compatibilité électromagnétique : caractérisation
et maitrise des perturbations dans les systemes
électroniques

® Antennes et radiofréquences : conception,
modélisation et caractérisation de dispositifs
communicants

® Conversion et gestion de I'énergie : électronique
de puissance, commande et optimisation des
systemes énergétiques

® Instrumentation et traitement du signal :
capteurs et méthodes de mesure pour l'industrie, la
géophysique et les environnements complexes

© Imagerie et santé numérique : imagerie
biomédicale, monitoring et dispositifs intelligents

@ Intelligence artificielle : analyse de données, aide
a la décision et supervision de systemes complexes

© loT et systemes connectés : capteurs
communicants, supervision et traitement embarqué




AUGMENTER

VOTRE VISIBILITE

Vs Votre marque employeur a ESEO

SEPT OCT NOV DEC JANV FEV MARS AVRIL MAI JUIN
SRS Interview Ateliers s Ca::eoer:J rI;a S
de stage Forum . ) Forum des | & débouchés: Entretiens Y Job dating Soirée
. enquétes/ domaines . . Angers + .
& contrats entreprises - s projets paroles simulés RH b alternance des admis
métiers & métiers ’ . Dijon +
pro d'alumni SV
Paris-Vélizy
Réunion de
. ., Soutenances
construction Soirée
. . de stages
de projet des options .
techniques
tutoral
Négociation
1e" emploi
Visites d’entreprises
Conférences partenaires

Evenenements ESEO Alumni : afterworks, conférences,...

Partenaires Taxe
d’apprentissage

Partenaires Taxe
d’apprentissage

Recrutements & Emplois Rencontres & Marque Employeur Projets & Partenariats




RYTHME
D'ALTERNANCE

RECRUTER

NOS TALENTS

FORMATION D'INGENIEUR
EN APPRENTISSAGE

CALENDRIER DES STAGES @ Cycle ingénieur
. ® 15 j. école / 15 j. entreprise (moy.)

@ Stage d'Immersion professionnelle - 8 a 15 semaines ® Contrat d'apprentissage
(Cycle Prépa Intégrée) ® 24 ou 36 mois

© Stage d’Application - 16 a 20 semaines Vs FOYmer vos uturs ingénieurs
BAC +2 i (Cycle Programme Bac+3) "9
@ Stage d'Application - 12 semaines

(Cycle Bachelor RNCP ESEOQ Pro)

............................ - 5 ANNEE
UNE ANNEE EN IMMERSION

@ Stage Technique - 17 a 24 semaines
H PROFESSIONNELLE

(Cycle Ingénieur)
© Stage de Fin d’Etudes - 20 4 24 semaines ® 5°année ingénieur
(Cycle Programme Bac+3)

BAC +3/4 |
® 15 j. école /15 j. entreprise
: @ Stage de Fin d’Etudes - 16 4 19 semaines ® Septembre a mars
(Cycle Bachelor RNCP ESEO Pro)
| © Stage de Fin d’Etudes - 26 semaines VI~ Pré-vecruter un fusur ngénieur
(Cycle Ingénieur)

® Puis 100 % entreprise

INSE?TI(PN PROFESSIONELLE BRSNS
DIPLOMES ESEO EN ALTERNANCE

] @ Formation ESEQ Pro

Industrie automobile, navale, aéronautique et ferroviaire - 24% 915].école/15. en.treprlse (mo_y.)
@ Contrat d'apprentissage

A 9 24 mois

Finance, immobilier, assurance, comptabilité - 17%

A informatique - 16%
N Autres Indutries - 14%
— Télécommunications - 7%

) Energies - 4%

@ Recherche - 4%

- BTP - 3% “ L'ESEO est un partenaire privilégié

du groupe THALES depuis plusieurs
A Autres - 11% années. Nous poursuivons notre
collaboration avec 'ESEO en raison de
son excellence académique, sa diversité
culturelle, ses relations avec l'industrie,
ses programmes d'orientation
professionnelle ainsi que du dynamisme
de sa vie étudiante.

I» Fovmer selon vos besoins

THALES

L'ESEO est une école attractive pour des
_Jjeunes souhaitant se former au métier
d'ingénieur dans le domaine industriel et
rejoindre des groupes tels que THALES.




DEVENIR PARTENAIRE

CONNEXION COLLABORATION | CO-CREATION

. Investissement
R Investissement .
Acces offert o important,
moyen, minimum 1 an A
minimum 3 ans

RENCONTREZ
NOS TALENTS

Participer aux jurys de stage et d'alternance et ateliers

o /]
RH
Votre place réservée aux Forums (/] o
Votre place prioritaire aux Ateliers Domaines & Métiers (/] (/]
Votre place réservée aux jobdatings alternance (/] (/]
La possibilité d'organiser une conférence soirée au sein o o
de 'école

RECRUTEZ
NOS TALENTS

Sponsoriser une activité associative de 'ESEO o o o

Diffuser vos offres de stages, alternance, emploi, o o o
diffusées directement a nos étudiants

Réception de nos CVteques intéractives : stagiaires et ° )
Candidats a l'alternance

Votre entreprise valorisée en tant que partenaire officiel
sur nos supports de communication (brochure, site web, (/] (/]
réseaux sociaux,...)

Réception d’'un bilan annuel individuel de nos actions et o o
résultats
Un étudiant ambassadeur de votre marque-employeur (V] (V]

INNOVEZ
AVEC LESEO

Proposer un projet de PFE (projet de fin d’études) o o o
Visite technique de votre entreprise proposée a nos © )
étudiants et enseignants

Participer a une Chaire thématique de formation ou de o
recherche

Parrainage d’une option : un evenement par an o
Les offres de formation continue qualifiante a des tarifs P

privilégiés



TAXE D'APPRENTISSAGE
& DONS

(/2/’5 Pourquoi verser a ESEO ?

Implantée a Angers depuis plus de 70 ans, 'ESEO forme des ingénieurs
avec la double compétence “informatique et électronique” recherchée
par les entreprises et reconnue pour son excellence (EESPIG, CT],
reconnue d'utilité publique).

Un choix simple, utile et engagé pour le territoire.

COMMENT SOUTENIR ?

& LATAXE D'APPRENTISSAGE

La taxe d'apprentissage permet par exemple de :

@ FINANCER DES EQUIPEMENTS TECHNOLOGIQUES utilisés par les étudiants
(robotique, cybersécurité, 1A)

@ SOUTENIR LES PROJETS D'INGENIERIE réalisés avec les entreprises
@ ADAPTER NOS FORMATIONS AUX BESOINS des industries du territoire

& MECENAT

© SOUTENIR ESEO PAR UN DON FINANCIER ?

Toute I'année vous pouvez effectuer un don financier a ESEO, association loi 1901
reconnue d'Utilité Publique. Vous recevez un regu fiscal et votre don est déductible
a hauteur de 60% de votre Imp6t sur les Sociétés. Informations et don en ligne ou
par cheque / virement sur https://www.eseo.fr/entreprise/taxe-apprentissage-dons/

@ SOUTENIR ESEO PAR UN DON EN NATURE (conférence, cours, cas pratique,
don matériel, démonstrateur, etc.) ? toute I'année vous pouvez effectuer un don a
ESEOQ. Vous recevez un recu fiscal, et votre don est déductible a hauteur de 60% de
votre Impot sur les Sociétés.

& DON EN ENTREPRISE

Un don ouvre droit a uné réduction d'imp6t de 60% du montant versé : une
entreprise qui donne 10 000 euros ne débourse réellement que 4 000e.

Dans la limite du 0.5% du Chiffre d’affaires hors taxe.

Cinthia

Etudiante en 5¢ année

“ Je tiens @ exprimer ma profonde reconnaissance pour l'aide financiére qui m'a
généreusement été accordée. Mon job étudiant dans la restauration rapide me prend une
grande partie de mon temps libre. La bourse que jai recue m'a permis de réduire mes heures

de travail pour mes études.

Je remercie vivement les mécénes pour leur solidarité et leur engagement envers les
étudiants. Leur soutien a eu un impact concret sur ma scolarité, et m'a permis d'étudier dans

des conditions beaucoup plus favorables & ma réussite.»

@ Aide aux boursiers

@ Bourses attribuées par jury (mérite
+ dfficultés financiéres)

© Distribution de paniers (1 a 2 fois
par mois)

® Abri & vélos pour développer la
mobilité douce

® Bourse d’excellence et sociale

© financement pour le matériel
informatique pour le étudiants

® Repair Café
® Imprimante 3D
0 Bibliotheque




CHAIRES ESEO

THALES

Chaire
Cybersécurité
& Systémes Embarqués

Chaire

Ingénieur d'affaires

@) AsTeK

Chaire

Bodet Copgomini® 7itancia

Impacts Ecologiques & Sociaux

CLUB ENTREPRISES

ACCENTURE

AIRBUS

ALL CIRCUITS

ALTEN

ARTEMYS ; ALT-UP
ASTEK

ASYS

ATEME

ATLANTIC INDUSTRIE
ATOS

AUBAY - SOLUTEC
BENETEAU

BODET /KELIO
BOUYGUES TELECOM
CAPGEMINI

CASTEL

CDC INFORMATIQUE

CNP

CODILOG

CREATIVE EURECOM/ CROSSWAY
DAVEO

DOURS

EOLANE/CICOR

EURODIFROID

EVOLIS

EXPLEO

FINANCIERE DES PAIEMENTS
ELECTRONIQUES (NICKEL)

FORTIL
HEADMIND
HITACHI
ITANCIA

LACME

LACROIX

MANITOU

MBDA / MATRA ELECTRONIQUE
MC2i

MICROCHIP

NAVAL GROUP/SIRHENA
0ODIGO

OKAMAC

OSE

OXYL

PGA ELECTRONIC / ASTRONICS
RING CENTRAL

SCHNEIDER ELECTRIC

SEKOIA

SIGMA

INDUSTRIELS & RESEAUX

AUBAY INRAE

BODET KARA TECHNOLOGY
CAPTRONIC LABEX UNIVEARTHS
CEA-TECH Lucio

CEREMA MAAGM
CHANTIERS DE 'ATLANTIQUE ON DIJON

CIDELEC OREGA

ECHOSENS RS COMPONENTS
EISOX SPIE

FORTIL ST MICROELECTRONICS
GEOSCIENCES MONTPELLIER VALEO

GROUPE ZEKAT VEGEPOLYS

IMAGES ET RESEAUX WE NETWORK

GRANDE ECOLE D'INGENIEURS

10 bd Jeanneteau
49100 ANGERS

ACADEMIQUES & INSTITUTIONNELS

ANGERS FRENCH TECH
ANGERS TECHNOPOLE
CHU Angers

CHU Dijon

ENSTA Bretagne

CNES

IETR

IPGP

CONTACT UNIQUE ENTREPRISES :
entreprises@eseo.fr - eseo.fr/entreprises
+33(0)24186 67 67

m&uiva—nws!'@ f in [ > ]

11 rue Sully
21000 DIJON

SIMPHONIS/ORKEIS
SNCF

SOFTWAY

SOPRA STERIA
SPIE

STELLANTIS
STMICROELECTRONICS
SYNOPSYS

THALES

TRIMANE

VALEO

VINCI ENERGIE
VIVERIS

IREENA

LARIS

LAUM

ICB

LERIA

UGE

UTC Compiéegne

Léa FROUIN
Responsable Relations Entreprises

13 av. Morane Saulnier
78140 VELIZY-VILLACOUBLAY

Informations non contractuelles susceptibles d'évolution
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